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開催概要

タイトル プロジェクトメンバーのためのスキルとキャリア

日 時 2009年3月28日（土） 14：30～19：00（受付開始 14：00～）

場 所 秋葉原UDXギャラリー4F

主 催 ＠ITジョブエージェント

協 賛 株式会社富士誇

参加費 無料

定 員 100名

パーソナルキャリアコンサルティング16:30～16:50

20代でITエンジニアが身につけること
株式会社匠Lab 代表取締役社長 萩本順三氏

16:50～17:40

パーソナルキャリアコンサルティング15:20～15:40

時間 セッション内容

14:30～15:20 今後5年間、伸びるテクノロジーはこれだ
前＠IT発行人 新野淳一氏

15：40～16：30 これからのキャリアパスで年収がこれだけ変る
株式会社富士誇 木下愛氏 可野大誉氏

17:40～19:00 パーソナルキャリアコンサルティング
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来場者アンケート結果
（来場者：131名、アンケート回収数：105名、回収率：80.1％）
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来場者平均像

27歳、エンジニア経験3年の正社員とし

て就業しているITエンジニア。

今後の自分のキャリアをどのように形成し

ていくべきか、迷いを持っている。

•来場者の満足度は高かった

•セミナーがキャリアプランニングの参考になった

•仕事に対して目的をもって取り組むきっかけになった
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質問1：本日あなたが受講されたセッションの満足度

4.0全体平均

セッションデータ

満足度平均点 4.2

１．今後5年間、伸びるテクノロジーはこれだ

5点
46%

4点
32%

3点
18%

1点
2%

2点
2%

N=105
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質問1：本日あなたが受講されたセッションの満足度

4.0全体平均点

セッションデータ

満足度平均点 3.6

２．これからのキャリアパスで年収がこれだけ変わる

5点, 19

4点, 42

3点, 29

2点, 15
1点, 1

N=106



Copyright © 2009 ITmedia Inc.6

質問1：本日あなたが受講されたセッションの満足度

4.0全体平均点

セッションデータ

満足度平均点 4.4

３．20代でITエンジニアが身につけるべきこと

5点, 60

4点, 21

3点, 12

2点, 2

1点, 3

N=98
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質問1：本日あなたが受講されたセッションの満足度

4.0全体平均点

セッションデータ

満足度平均点 3.6

パーソナルキャリアコンサルティング（受けた方のみ）

5点, 5

4点, 8
3点, 11

2点, 3 1点,

N=27
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運営全体

5点, 31

4点, 44

3点, 12

2点, 1
1点,

質問1：本日あなたが受講されたセッションの満足度

4.0全体平均点

セッションデータ

満足度平均点 4.2

N=88
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

質問2 最も満足だったセッションとその理由

1.今後5年間、伸びる
テクノロジーはこれだ

35%

２．これからのキャリア
パスで年収がこれだけ

変わる
9%

３．20代でITエンジニ
アが身につけるべきこ

と

56%

N=97
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

セッション
NO コメント

1 今後自分が勉強するべき方向の参考になったため

1 説明がわかりやすく、プログラミングの歴史的流れの概略を理解することが出来たので。

1 IT業界の今後求められている事項をわかりやすく説明して頂けたから。

1 今後何を学べばよいかの参考になったため。

1 これからの自分のキャリアプランの参考になった。

1 話がとてもわかりやすい

1 今後のあるべき姿を決定する為の良い材料になった。

1
今後の動向を知れた。その動向に向けたスキルアップをせねばと気付かせてもらったと
思います。

1 丁寧に今後自分に役に立つアドバイスをしてくださった。とても感謝しています。

1
構成が良い。内容が分かりやすい。内容がよくわかりやすかった。話がうまい。内容が
具体的。話かえがうまかった。内容に意味がある。

1 これからのキャリアパスを再考する良い材料があったから。

1
とても話も分かりやすく、今後どのようなことを意識して仕事をしていけばいいかを知るこ
とが出来ました。

1
内容としては最近はよく耳にする聞いたことの有る内容でした。しかし、細かい説明と共
に、自分の中で落とし込むことが出来ました。

1
他業界から転職して、1年が経過しようとしています。この業界のことが少しずつ分かって
きた今、今後の流れを見ることが出来、それに必要な知識が何であるかがわかりまし
た。

1 20代で経験も浅い自分がこれから何をすべきか明確に出来たと思う。

1 数多く有る技術の中で優先的に学習するテーマ選択の参考になった。

1
これまでとこれからのIT業界について非常に解りやすく説明していただき、とても興味深
く聞かせていただきました。

1
自分のこれからのスキルや知識を向上していく上での1つの指標になったので、とてもよ
かったと思います。

1
様々な技術が出てくる中、何を選んで習得していくべきか、世の中の流れを通して考え
ることが出来た。
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

1 わかりやすかった。

1 エンジニア歴が短いので、学習する上での主幹がわかりやすかった。

1 最も解りやすかった。

1 わかりやすい。

1
今後のIT業界のスタイルについてがよくわかり、自分がどう先に進んでいけばよいのか
が、よくわかりまた考えさせられました。

1 自分の学びたいと思う分野を見つけることが出来たから。

1 一部のみではなく、全体に関わることだったので。

1 今後の傾向の一つの考えを聞けたこと。

1 メッセージが明確なのに情報が詳細で興味深かった。

1 現在の最先端技術が何かを理解することが出来たから。

1 具体的で分かりやすい話だったため。

2 今の現状と今後の年収の参考になった。

2 具体的かつ率直なプロの意見を聞くことができ、キャリアへの意欲が高まった。

2 PM,3Ileの中水が転職成功しやすいことがわかった。

2 知らないことが知れたから

2
今、転職活動をしているので、具体的な統計情報などの話を聞くことが出来、非常に参
考になりました。

2
自分の現在の能力レベルを確認するのに転職活動はいい機会になる事と、不況なとき
に転職をすると活躍できることが多いという話が非常に勉強になり、今後にいかしていき
たいと思います。

2 転職をするリスクだけでなく、転職をしないリスクについても詳しく説明を聞けた。

2 具体的

2 全く知らない分野の話だったから。
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

3 とてもおもしろかったため。

3 これから仕事をしていく中で新たな目標が見えてきました。

3 抽象的でしたが、若者に夢をいだかせる内容でした

3 思考のトレーニングは参考になった。何よりこの業界にい続ける勇気をもらった。

3 これからの考え方が変わります。とても刺激になりました。

3 今もっている技術をビジネスの世界で応用できるという気付きを与えてくれた。

3
具象⇔抽象の部分について、自分が物事を考える上での良いヒントになったと思いま
す。

3 ふわっと考えていたことをくっきり明確に話されていたので目からうろこが落ちました。

3
物の考え方を考えることは大変なことだと思っていて、中々考えられないもので洗練され
た考え方を教えていただけたのは人生の財産だと思います。貴重な時間でした。

3
今まで考えてはいても、はっきりしなかった疑問に道筋が見えてきました。本当にありが
たいお話をうかがえました。ありがとうございました。

3 物事を考える際の方法のアドバイス的なものを知ることが出来たから。

3 フレームワークの説明が面白く、ITに携わる人間として身に付けたいと感じたので。

3 案件での問題点の発見方法について、1つの方法論を聞けてよかった。

3 20代でこの話を聞けてよかったです。

3
私と同じ年齢で転職されて、活躍されている方の思考の方法を見れました。ビジネスも、
技術も抽象的に考えると同一なのはなんとなく気付いていたことですが、言語にして聞く
と納得できます。自分で考えることをサボっていた身としてはいいきっかけになりました。

3
こういった場に来なければ考えつくことが出来ない内容のお話で、目からウロコでした。
世界が1つ広がった気分です。

3
思考の整理の方法がとても勉強になりました。以前から萩本さんの話にやる気・勇気を
頂いてます。

3
20代にこのセミナーに参加したかった。参加した若い方々は幸せだと思っています。自
分もがんばるが、皆さんもがんばって欲しいです。今日は貴重な時間をもうけてくださり、
ありがとうございました。

3
内容がとてもわかりやすく、最もだと思いました。しかし、実務ではユーザー、オーナーに
対する説明、理解に苦しいことがあります。今後は少し業務のあり方を換えてみようと
思った。

3
考え方として仕事全体に活用できると思う。今までと違った視点で業務に取り汲んでい
ける。
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

3
私が目指しているキャリアパスは、プログラマー→SE→PM→コンサルタントです。エンジ
ニアから、どうやってITコンサルタント、経営コンサルタントになるべきか、参考になったた
め

3 オブジェクト指向の重要性や考え方を再確認できたので。

3
「20代でITエンジニアが～」のセクションは、私の知識不足でわからない部分が多かった
のですが、基本的にはすべて分かりやすい表現で話してくれたので、大変ためになりま
した。

3
3 共通する知識や不変的な事象を深く考える機会が改めて実感できた。

3
3 エンジニアという職業が面白い職なんだと感じられるようになったから。

3
頭の中ではボヤッとしか考えた事がなかった事を、わかりやすく図にし、体系的に話して
くださったことではっきりと認識することができました！これからのITエンジニアとして大
切なお話を聞けてよかったです！

3
独自性が光っていたと思うので･･･。それから、何をしなければいけないか 具体的に見
えるようなお話でした。

3 初めて聞く思考方法で衝撃的でした。HP見させていただきます。

3 エンジニアとしての考え方が変わった。

3
タイトルと内容が不一致だった気がしますが、普段自分では考えないような考え方を聞
けてよかったです。また、かざらない言葉でとても解りやすく聞けました。

3
普段行っている仕事の目的を考え直すということも、思考の練習になるとは目からウロコ
でした。抽象と具象の行き来の訓練、やってみようと思います。

3
ビジネスの見える化に自分の業界にとてもアドバンテージが有ること、5つの視点のレイ
ヤ構造がとてもわかりやすく、これからの実践にいかせると感じた。

3 物事の本質を考えることが重要だと確認できた点。

3
オブジェクト指向の考え方、ビジネス戦略に向けての考え方について非常に有益だっ
た。

3
自分自身も同じようなレイヤー思考をしてきた。その先に何をすべきかのヒントをもらえ
た。PS：運営全体も気持ちよく、参加者も充実できたのではないか。

3
すばらしく衝撃的な話でした。教えていただいた考えを実行し、さらに磨いていこうと思い
ます。本日はありがとうございました。

3 その時々の短期的にしか役に立たない技術でなく、根幹の思考論だから。

3 今後の指針を明確にしめしてもらえた。新しい視点？を見せてもらえた。
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質問2：もっとも満足だったセッションとその理由

3 自分の考えている内容と一致していたため。

3 仕事上での学え方が聞けてよかったです。

3 意識改革に役立った。

3 内容が良かった。

3
思考の柔軟性が富んでいて、話を聞いていて面白かったです。これからは複数の視点で
物事を考えてみようと思います。

3 難しい話でしたが、思考の仕方は考えさせられました。

3
まさにITエンジニアの身に付ける事が、オブジェクト指向などを通じ、ビジョンを学ぶこと
ができた。

3 考えることの重要性を再認識した。

3 非常に参考になりました。

3 仕事へのこだわりや考えることの大事さを学べました。自分でも深堀して考えたい。

3 思考の考え方が大きく変わった。

3
現在は一人前の技術者にまだなれていないので、これから自分が「どのように成長して
いきたいかをどのように訓練していけば自分にプラスになるか」を考えるきっかけが多く、
大変参考になりました。

3 考え方が参考になった。

3
エンジニアとしてどのように市場価値を高めていくか、勉強、手法をしているときなので非
常にタイムリーでよいお話が聞けたから。

1.3
会社に入り、2年間ITに携わってきたが、適切な情報収集・判断を行う力と知識がまだま
だ不足していると感じるため、意識？の深い方に大きな動向をご説明いただく機会は貴
重だと感じたため。

1.3 今後生かせる内容を多く得た。

1.2.3
1､過去～現在～未来をふかんできた。 2､今までなんとなくしか考えられなかった転職
と向き合う気になった。 3､目からうろこが落ちた気分（でしたが、途中難しくてわからな
いところもありました）
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質問3：仕事をするうえで、いまもっとも課題と認識していること

仕事をするうえで、いまもっとも課題と認識していることは（1つ）

会社の経営状況

9%

いま担当しているプロジェクトの

成否

9%

部下の指導や育成

7%

配置転換などで不本意な仕事

を担当する可能性

5%

リストラの可能性

1%

その他具体的に

1%

これからのキャリアプラン

35%

給与や職場環境

15% 特定のスキルの向上

18%

その他具体的に
・就業の可能と、今後の技術
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質問4：今後セミナーで取り上げて欲しいテーマ

今後のセミナーで取り上げて欲しいテーマ（複数回答）

28.6%

21.1%

16.6%

13.7%

9.7%

9.1%

1.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

キャリアプランニング講座

テクニカルスキル講座

ビジネススキル講座

独立、起業、フリーランス化に関する講座

転職ノウハウ講座

業界・業務スキル講座

その他
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質問4：今後セミナーで取り上げて欲しいテーマ

具体的なスキルに記入されたコメント

ビジネススキル講
座

テクニカルスキル講
座

業界・業務スキル
講座

転職ノウハウ講座
キャリアプランニン

グ講座

独立、起業、フリー
ランス化に関する講

座
その他

一般常識 .NET 2人 銀行
コミュニケーションスキ
ル

営業
.Netベースのアジャイ
ル開発

金融関連
様々な場面での人の
集め方と集まり方

営業術 Java 2人 金融系

会計学 Perl 組み込み系

企画 RIA コミュニケーション技術

経営（経営者ではなく
ても知っておくべき事）

オブジェクト指向 セキュリティ関連

経営学 仮想化 2人 ネットワーク

コミュニケーション 5人 仮想化サイジング 流通系

サーバOS
技術的基礎（TCP/IP
等）

財務会計 クラウド 2人

時間管理
今後のデータモデリン
グ

書類術 セキュリティ

対話術 ソフト開発の方法論

チーム内でのコミュニ
ケーション

通信

ビジネスマナー データベース 3人

ファシリテーション ネットワーク 2人

プレゼンテーション 5人 フレームワーク

ロジカルシンキング プロジェクトマネジメント

無線

モデリング 2人
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質問5：転職をするとしたら、どのような点を重視して転職先を決めますか？

転職をするとしたら、どのような点を重視して転職先を決めますか？
（複数回答）

23.1%

20.3%

11.9%

10.3%

9.7%

6.9%

5.3%

4.1%

3.8%

2.5%

1.6%

0.6%

0.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

自分が成長できそう

年収

将来性がある

人間関係が良好そう

新しい技術を学べる

優れたエンジニアがいる

経営者の人柄

業績が安定している／倒産リスクが低い

通勤時間

大規模プロジェクトに携われる

売上・従業員規模が大きい

売上・従業員規模が小さい

その他

その他具体的に
・分煙が徹底していること
・希望の職種につけるなら
・自分が活躍できる
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応募時アンケート結果
（1月14日時点、応募数：251名）
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応募時アンケート

エンジニア経験年数

年齢
年齢

25歳～29歳
64.8%

35歳～39歳
2.4%

30歳～34歳
7.7%

19歳以下
0.4%

20歳～24歳
23.1%

40歳以上
2.0%

エンジニアの経験年数

2年～5年
53.0%

6年～10年
15.4%

16年～20年
0.8%

1年以下
29.6%
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応募時アンケート

現在の就労形態

勤務先の業種

現在の就労形態

正社員（一般社員）
82.6%

個人事業主
3.6%

求職中
2.8%

正社員（管理職）
4.0%

契約社員
3.2%

派遣社員
2.8%

経営者／役員
0.0%

勤務先の業種

SI／ITコンサルティン
グ

30.8%

ソフトウェア受託開
発業
43.3%

IT関連製造業
13.0%

その他（具体的に）
8.9%

IT関連商社／流通業
4.0%
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応募時アンケート

現在の職務内容

現在の職務内容

ITコンサルタント
3.6%

SE・プログラマ（オープン
／WEB系）

59.9%

その他（具体的に）
6.1%

プロジェクトマネージャ・
リーダー
10.5%

プリセールス／セールス
1.6%

システム保守／運用／管
理

17.4%

ネットワーク設計／構築
／管理
12.6%

パッケージソフト開発
8.1%

SE・プログラマ（制御／組
み込み系）

7.7% SE・プログラマ（汎用機
系）
7.3%

ITアーキテクト
1.6%

社内情報システム
8.1%電子／電気／機械系の

設計／開発
1.6%
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応募時アンケート

現在のまたは直近の職務内容

今後してみたい職務内容（複数回答）

50.6%

30.8%

53.4%

38.5%

8.5%

15.0%

21.9%
24.3%

10.9%

2.8% 2.4%

13.4%

1.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

ITコ
ンサ

ル
タン

ト

ITア
ーキテクト

プロジェク
トマ

ネージャ・
リー

ダー

SE
・プ

ログラマ
（オ

ープン／
WE

B系
）

SE
・プ

ログラマ
（汎

用機
系
）

SE
・プ

ログラマ
（制

御
／
組み

込
み系

）

パ
ッケ

ージソフ
ト開

発

ネット
ワーク設

計
／
構築

／
管理

システム保
守／

運用
／
管
理

プリセ
ール

ス／
セール

ス

電子
／電

気
／機

械
系
の設

計／
開
発

社内
情
報システム

その
他
（具

体的
に）
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応募時アンケート

現在または直近の職務の経験年数

現在または直近の職務の経験年数

63.8%

88.7%

17.7%

2.1% 1.4% 0.7% 0.7% 0.0%
0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

1年
以
下

2年
～
5年

6年
～
10
年

11
年
～
15
年

16
年
～
20
年

21
年
～
25
年

26
年
～
30
年

30
年
以
上

(％
)
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応募時アンケート

今後してみたい職務内容（複数回答）

今後してみたい職務内容（複数回答）

50.6%

30.8%

53.4%

38.5%

8.5%

15.0%

21.9%
24.3%

10.9%

2.8% 2.4%

13.4%

1.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

ITコ
ンサ

ル
タン

ト

ITア
ーキテクト

プロジェク
トマ

ネージャ・
リー

ダー

SE
・プ

ログラマ
（オ

ープン／
WE

B系
）

SE
・プ

ログラマ
（汎

用
機
系
）

SE
・プ

ログラマ
（制

御
／
組
み
込
み
系
）

パ
ッケ

ージソフ
ト開

発

ネット
ワーク設

計
／
構
築
／
管
理

システム
保
守
／
運
用
／
管
理

プリセ
ール

ス／
セール

ス

電
子
／
電
気
／
機
械
系
の
設
計
／
開
発

社
内
情
報
システム

その
他
（具

体
的
に）
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自信のある技術スキル分野（複数回答）

自信のある技術スキル分野（複数回答）

23.1%

10.9%

17.0%

14.2%

5.3%

10.9%

2.4%

8.9%

30.8%

4.5% 4.0%

19.0%

13.4%

37.7%

14.6%

4.5%

10.5%
12.1%

2.4%

4.5%

6.9%

9.7%

0.0%
1.6%

7.3%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

Win
dow

sシ
ステム

管理

UN
IXシ

ステム
管理

Lin
uxシ

ステム
管理

ネット
ワーク構

築／
管
理

セキュリ
ティ構

築／
管理

データベ
ース構

築／
管理

汎
用
機
／オフコ

ン系
開
発

クラ
イア

ント／
サーバ系

開
発

We
b系

開
発

組
み込

み系
開
発

CO
BO

L

C、
C＋

＋

Vis
ialB

asi
c

Ja
va

Mic
ros

oft
.NE

T
Aja

x
PH

P

Ja
vaS

cri
pt Pe

rl

Ru
by／

Ru
by

on
Ra
ils

XM
L、

We
bサ

ービス

オブジェク
ト指

向
分
析
、設

計

RF
IDシ

ステム
構築

ER
P導

入
コン

サ
ル
ティン

グ

その
他
（具

体的
に）

応募時アンケート
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いままでの転職回数

応募時アンケート

いままでの転職回数

転職経験なし
59.5%

1回
25.1%

4回以上
3.2%

その他
0.4%

2回
8.5%

3回
3.2%

現在転職を考えていますか?
現在、転職を考えていますか

時期は未定だが、近
い将来の転職を考

えている
27.1%

現在は転職を考えて
いないが、良い話が
あれば考えてみたい

33.6%

転職はまったく考え
ていない
21.5%

現在転職活動中で
ある
8.9% 半年以内の転職を

考えている
3.6%

1年以内の転職を考
えている
5.3%
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応募時アンケート

期待しているセッション（複数回答）

期待しているセッション（複数回答）

68.0%

52.2%

82.2%

22.7%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

今後5年間、伸びるテクノロジーはこれだ

これからのキャリアパスで年収がこれだけ変わる

20代
でITエンジニアが身につけるべきこと

パーソナルキャリアコンサルティング
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コンサルティング内容
でご希望のテーマ
（複数回答）

応募時アンケート
コンサルティング内容でご希望のテーマ（複数回答）

41.8%

58.9%

29.1%

0.7%
0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

適正年収診断 キャリアプラン相談 転職相談 その他（具体的に）

パーソナルキャリアコ
ンサルティングへの参
加

パーソナルキャリアコンサルティングへの参加

希望する
41.3%

希望しない
58.7%


